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Bewuste keuze voor duurzame
leverancier Fruitful Office

Steeds meer bedrijven kiezen ervoor om vers fruit aan te bieden aan het personeel, als middel om een gezonde
werkplek te creéren. Zo ook Indaver. In Belgi¢ werd Fruitful Office geselecteerd. Tina d’Eer- aankoper facilitaire
diensten bij Indaver licht deze keuze toe: “Indaver koos na een marktstudie voor Fruitful Office omdat ze een
duurzaam, flexibel en kostenefficiént bedrijf zijn. We krijgen een duidelijk overzicht van het assortiment,
ze voeren een bewust milieuvriendelijk en sociaal beleid en kunnen snel schakelen op onze vragen.
Een mooi voorbeeld van een leverancier die aantoont hoe hij binnen zijn activiteiten en supply chain heel
concreet duurzaamheid in praktijk omzet.”

Jacob:Nawijn, Directeur van Fruitful Office Benelux

“FO'is een bedrijf dat lokaal,
sociaal eniduurzaam fruit
bezorgt aan kantoren.

Lokaal omdat we het fruit
rechtstreeks inkopen bij
Belgische en Hollandse telers.

Sociaal omdat we werken met
mensen met een afstand tot
de arbeidsmarkit.

Duurzaam emdat we voor elke
fruitmand een boom planten
in Malawi.

De samenwerking met Indaver
stimuleert ons enorm om

met deze drie aspecten door
te gaan.”
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Controle van de boomgaard
tot de mand

Fruitful Office levert fruitmanden aan bedrijven.

Zo willen zij bijdragen tot een gezondere en vrolijkere
werkomgeving waar medewerkers tevreden en dus
productiever zijn. Jacob Nawijn, Directeur van de
Benelux-divisie van Fruitful Office is aan het woord.

Bewuste keuze voor lokaal,
seizoensgebonden fruit

“Sinds 2010 levert Fruitful Office kwaliteitsfruit aan
private en publieke bedrijven in de Benelux.

Wij onderscheiden ons in de markt door onze duur-
zame aanpak. Het hele proces, van inkoop tot levering,
van de boomgaard tot de mand, hebben wij in eigen
beheer en is 1IS09001 gecertificeerd” verklaart Nawijn.
“Allereerst kopen wij ons fruit lokaal in, dicht bij

de bron en hanteren een ‘non air freighted beleid".
Dat vermindert het aantal kilometers en de
CO2-uitstoot. Met deze aanpak ondersteunen we
lokale ondernemers. Dat direct contact met de telers,
is belangrijk. Samen met hen zetten we in op
duurzaam telen van resistente en seizoensgebonden
fruitrassen” licht Nawijn toe.

Sociaal beleid: kansen
scheppen voor iedereen

“Ons fruit wordt met de hand geselecteerd en samen-
gesteld in de mandjes. Hiervoor zetten we mensen
met een afstand tot de arbeidsmarkt in. Wij werken
hiervoor samen met Sociaal Werkbedrijven die hun
personeel bij ons inzetten. Het gaat met name om

mensen die een chronische fysische beperking hebben
zoals bv. een nierdialyse en hartpatiént die omwille
van gezondheidsredenen maar een beperkt aantal uur
per dag mogen of kunnen werken. Ook zij kunnen
binnen ons bedrijf doorgroeien. Wij werven ook met
plezier 50+ werknemers met een uitkering voor onze
transporten. Hun levenservaring maakt dat zij net
hoffelijk en voorzichtig met ons product rondrijden

en leveren” stelt Nawijn.

Hergebruik en zo weinig
mogelijk afval

“Aandacht voor het milieu staat bij ons ook voorop.
De rieten manden waar we het fruit in aanbieden,
zijn eco-vriendelijk en worden hergebruikt tot het
einde van hun levenscyclus. Nadien worden ze
gerecycled. Alle overige verpakkingen zijn biologisch
afbreekbaar of worden gerecycled. De folie is
composteerbaar en kan bij het GFT (Groente-, Fruit-
en tuinafval). De labels en beschermlaag zijn van
gerecycleerd papier. We blijven zoeken naar nog
duurzamere verpakkingsmaterialen. Onze keurmeester
Ziet toe op de kwaliteit van het fruit. Fruit dat wij niet
gebruiken voor de levering aan kantoren schenken
wij aan lokale voedselbanken en scholen of gaat
naar de buurtcompost. Zo helpen wij mee aan het
minimaliseren van voedselverspilling” verduidelijkt
Nawijn trots.

1 fruitmand is
1 boomaanplanting in Afrika

Onze betrokkenheid gaat zelfs nog een stapje verder.
Voor elke fruitmand planten we een boom in Malawi

in samenwerking met de organisatie Ripple Africa.

Dat houdt in dat wij zaden, peultjes en potgrond
doneren. Zo dragen we opnieuw bij tot de lokale
economie en scholing. Wij willen met onze service

en ons bedrijf ‘Goed doen’ en deze boomplantactie
versterkt ons verdienmodel en verhoogt het werkgeluk.
Daarom houden wij er ook aan om elk kwartaal een
update per e-mail te sturen over hoeveel bomen onze
klant intussen met hun bedrijf heeft laten aanplanten.
Zo illustreren we meteen aan de eindgebruiker hoe zjj
‘goed doen’. De enthousiaste reacties van onze klanten
sterken ons in onze huidige aanpak” besluit Nawijn.

Indaver 98.610 stukken fruit of 2.465
fruitmandjes afgenomen in 2018
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